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OPINIAC

UM CIC MAIS PARTICIPATIVO

Entender o papel que as entidades desempenham
perante uma sociedade € vital para compreender sua

atribuicdo no meio em que esta inserida.

Uma das formas de assimilar esse processo € reunir
em torno da organizacao opinides que abarquem dis-
tintas formas de enxergar contextos sociais, politicos
e econbmicos. Assim tem sido pautada a atuacao do
Centro da Industria, Comércio e Servicos.

Nossa intencdo como entidade preocupada com 0s
destinos de Bento Gongalves € se cercar de opinides e
experiéncias que sirvam para compor estratégias para
sermos mais participativos. Tanto para o associado
quanto para nossa sociedade. Entendemos que, des-
sa forma, estamos exercendo com mais eficacia nosso
papel — e muito dele tem a ver com transformar para

melhor onde vivemos.

7

JORNAL DO CIC, Bento Gongalves, Marco de 2018

ARTIGO
AMULHER

Hoje o perfil das mulheres é muito diferente
do inicio do século. Sua entrada no mercado
de trabalho ocorreu devido a necessidade de
gerar renda para a familia. A Revolugcéo Indus-
trial absorveu a mao de obra feminina, com o
objetivo de baratear os salarios. A partir de en-
téo, o trabalho feminino passa a integrar cres-
centemente a estrutura econdmica e a socie-
dade capitalista.

Muitos anos se passaram e muita coisa mu-
dou durante esse processo: com o avango das
leis trabalhistas, a participacao da mulher no
mercado de trabalho evoluiu muito: hoje elas
representam quase a metade da forga de tra-
balho. Além de serem maes, esposas, donas
de casa, ocupam cargos de grande importan-
cia e responsabilidade, antes s6 exercidos por
homens.

Segundo dados do IBGE, em 2007 as mu-
lheres representavam 40,8% do mercado for-
mal de trabalho. Em 2016 passaram a ocupar
44%. Apesar da grande evolucdo, os salérios
das mulheres, na maioria dos casos, nao
acompanham esse movimento. Mesmo sendo
mais preparadas, com mais tempo de estu-
do e qualificacdo (dados comprovam a maior
participacdo das mulheres em cursos de gra-
duacdes e especializagdes), a renda feminina
equivale a 84% da masculina. Este € um gran-
de desafio para ser superado!

As mulheres enfrentaram muitas dificulda-
des nesta caminhada, desde a impossibilida-
de de votar até a violéncia doméstica sofrida
diariamente em muitos lares. Conseguimos
evoluir muito na busca por direitos de igual-
dade, mas ainda temos um grande caminho
pela frente. O mais interessante é que, neste
processo de conquistas, as mulheres nao evo-
luiram pela necessidade das corporacdes de
diversificarem seu quadro funcional, mas sim,
por seus méritos. Conquistaram respeito, de-
monstrando grande profissionalismo, medido
pelos padrées que valem igualmente para am-
bos sexos.

Essa nova mulher possibilitou a formacéo
de um novo homem; mais presente € mais hu-

cuidados com os filhos e com a casa, dividindo
responsabilidades. Vemos uma nova geracgao
de homens e mulheres surgindo dentro de toda
esta transformacao. Os homens tidos durante
muito tempo como ‘superiores’ deixaram de
existir.

Segundo tendéncias globais, as mulheres
serdo lideres neste milénio — resultado que é
fruto de muito trabalho, profissionalismo, com-
peténcia, determinagdo, amor e paixao pelo
que fazem. Se souberem aproveitar as oportu-
nidades, o mercado de trabalho sera singular,
capaz de romper uma forte estrutura, moldada
pelos homens, a partir da era industrial.

A colunista do The Wall Street Journal, Sha-
ron Hadary, também fundadora e diretora exe-
cutiva do Center for Women'’s Business Resear-
ch, e autora do Manual da CEO ‘As estratégias
essenciais das mulheres bem-sucedidas’, es-
creveu que “conforme pesquisas recentes, re-
alizadas em 13 paises, sobre os pontos fortes
das mulheres, foi constatado que as pessoas
acreditam que as mulheres comunicam, lide-
ram, admitem erros, tiram o melhor de cada in-
dividuo da equipe e dizem mais a verdade que
os homens”. Sharon diz, ainda, que a pesquisa
apresenta um resultado positivo sobre mulhe-
res na lideranca, pois por meio de suas agoes
geraram mais lucratividade as empresas, me-
lhor performance e melhor resolugao dos pro-
blemas, assim como envolvimento mais forte
dos funcionarios.

Queremos direitos de igualdade e parcerias
solidas, baseadas em respeito e competéncia.
Nao podemos conceber mais que diferengas
sejam atribuidas em fungéo de género. Ao lon-
go da histéria da humanidade, as mulheres fize-
ram transformagdes muito importantes, assu-
mindo os mais altos e variados cargos publicos
e privados. Que venham mais muitos anos de
aprendizado, pois com conhecimento, compe-
téncia, profissionalismo, determinacéo e paixao,
conqguistaremos ainda mais 0 nosso espaco.

As conquistas femininas sao sélidas e per-
manentes e, elas, certamente, serdo as gran-
des protagonistas das mudancas profundas na

Em nossas reunides de diretoria, defendemos a

apresentacao de ideias como forma de participacao de

todos, porque quando nos envolvemos estamos, efeti-
vamente, exercendo nosso papel de pensar uma enti-
dade mais conectada aos anseios de Bento Goncalves.

Elton Gialdi

Presidente do CIC-BG Gestao 2018/2019

mano, participando diariamente da educagao e

Maristela Cusin Longhi
do Rio Grande do Sul (Ciergs)

histéria da humanidade.

Vice-presidente do Centro das IndUstrias
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Presidente: Elton Paulo Gialdi

1°Vice para Assuntos da Indstria: Vitor Agostini

2° Vice para Assuntos da IndUstria: Adriano Ferronato

19 Vice-Presidente para Assuntos de Comércio: Edgar Brandell

2° Vice-Presidente para Assuntos de Comércio: Maiara Poletto

1° Vice-Presidente Assuntos de Prestagéo de Servigos: Rogério Capoani
2° Vice-Presidente para Assuntos de Prestacéo de Servigos: César Anderle
12 Diretora Secretaria: Bruna Cenci

2° Diretor Secretario: Gianfranco Bellé

1° Diretor Tesoureiro: Jussara Canabarro

2° Diretor Tesoureiro: Aline Parisotto

Diretor de gestéo e inovacao: Willian Rizzi

Diretor de érea de Viti-vinicola: Magda Brandell

Diretor de érea da construgao civil: Andrey Arcari

Diretor de &rea de comunicago e marketing: Adelgides Stefenon
Diretor para a area de assuntos internacionais: Bruno Benini
Diretor de érea de turismo, cultura e gastronomia: Gilberto Durante
Diretor da area socal e relacionamento ¢/ associados: Flavia Gallon Anceski
Diretor de infraestrutura, urbanismo e logfstica: Leonardo Boaro
Diretor da &rea de Tecnologia: Leocir Glowacki

Diretor de érea juridica: Gabriel Luchese

Diretor de Comercializago: José Carlos Zortéa

Diretor de projetos Viva Bento: Leticia Zanesco

Diretor Pequenas Empresas: Juliano Frizzo

Diretora Executiva: Caroline Moras Basso

Diretoria Executiva da ExpoBento 2018
Diretor Geral: Leocir Glowacki

Diretor de Projetos: Gianfranco Belle

Diretor de Eventos: Rogerio Capoani

Diretor de Marketing: Juliano Frizzo

Diretora Financeira: Caroline Moras Basso

Diretor Juridico: Gabriel Luchesi

Diretora Industrial: Leticia Zanesco
Comercializagdo: José Carlos Zortéa

Diretor de Servigos e Alimentagéo: Leonardo Boaro
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ENTREVISTA
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“MEU COMPROMISSO E SEGUIR MEU MANDATO”

Convidado para abrir atemporada 2018 das
palestras do Centro da Industria, Comércio e
Servigos de Bento Goncalves(CIC-BG), o pre-
feito Guilherme Pasin vai destacar o momento
vivenciado pela cidade, celebrando a uniao
entre a sociedade e a classe produtiva com o
poder publico. “Isso tornou-se um grande ins-
trumento para o desenvolvimento”, comenta o
prefeito. Marcada para a noite de 19 de marco,
as 19h30min, a palestra ainda abordara o que
o prefeito chama de “sonho grande de Bento
Gongalves”, com projetos estruturantes e de
desenvolvimento social. “Sera sobre o futuro,
mas principalmente sobre o que esta sendo
feito no presente para chegarmos la”, avisa. A
sequir, leia trechos da entrevista concedida ao
Jorna do CIC com exclusividade.

Como o ano se projeta, economica-
mente, para Bento Gongalves?

De forma positiva. Estamos muito confian-
tes na economia do municipio. Nosso esforgo
€ para criar um ambiente favoravel, com segu-
ranca juridica, boa oferta de mao de obra qua-
lificada e politicas de incentivo. Vejo otimismo
entre 0s empresarios, 0 que € excelente para
todos. Nacionalmente, os sinais de uma re-
cuperacao efetiva ainda nao estao consolida-
dos. Mas aqui nao ha duividas de que estamos
melhores em relagcdo ao contexto brasileiro.
Sao muitos os investimentos privados, novos
negoécios e oportunidades que estao surgindo
em varios setores. Cito como exemplo o Gru-
po M.Dias Branco, a Todeschini, o Grupo Cai-
ta, a Aurora e os mais de 800 novos negdcios
que foram abertos em 2017. Isso se estende
também ao comércio, servigos, turismo, rede
hoteleira e construcao civil. Na saude, pela
iniciativa privada sera implantado o primeiro
Hospital Dia da regiao, além do avango por
parte do poder publico nas obras do Comple-
xo Publico de Saude junto a UPA. Por tudo
isso, em 2018, a oferta de empregos sera ain-
da maior.

Quais sao as prioridades da prefeitu-
ra para 2018?

Vamos seguir investindo na ampliagao dos
servicos na saude e nas obras de estrutura-
¢ao do complexo junto a UPA no Bairro Bota-
fogo. Mas também teremos grandes avancos
na area da seguranca. Estamos otimistas com
a solucao do novo presidio, cuja previsao ini-
cial foi prejudicada por questdes burocraticas
do Estado. Ampliaremos os investimentos na
area de monitoramento e pretendemos contar
com 0s agentes municipais de seguranca, que
se somarao as policias Militar e Civil para o
bem da comunidade. Serd um ano de muitos
avancos na seguranca publica, e nisso con-
tinuaremos empenhados. Também trabalha-
remos forte nas parcerias publico-privadas:
além da conclusao da PPP da Usina de Resi-
duos Solidos Urbanos, concluiremos este ano
0 projeto que prevé a gestao e modernizagao
da iluminacéao publica, a construcao do futuro
centro administrativo e a qualificacao do mo-
biliario urbano.
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PREFEITO GUILRERME PASIN, CONVIDADO DO JANTAR-PALESTRA
DO CIC, FALA SOBRE POLITICAS DE INVESTIMENTOS DA PREFEITURA
E GARANTE PERMANENCIA NO CARGO

Em quais projetos voltados ao desen-
volvimento econdomico de Bento Gongal-
ves a prefeitura estara trabalhando ao
longo de 2018? Haalguma politicade atra-
cao de novas empresas para a cidade?

Para o desenvolvimento econdmico da ci-
dade, seguiremos trabalhando na busca de
novas empresas com nossa lei de incentivo.
Esse tem sido um propulsor de investimentos
em Bento Gongalves. Oferecemos isengao
temporaria de taxas e tributos para quem ja
esta estabelecido no municipio e tem projetos
de ampliagdo ou para empresas que optarem
por se instalar na cidade, gerando novos em-
pregos. Nosso planejamento para atracao de
novos investimentos busca atender as neces-
sidades do cluster local, com metas definidas
inclusive no projeto “Viva Bento”

Na sua avaliacao, as eleicoes presi-
denciais podem interferir na recupera-
cao econémica do pais?

Apods o pais ter vivido a maior crise econé-
mica de sua histéria, é natural que haja uma
grande expectativa sobre o resultado das
eleicbes presidenciais para que essa pagina
seja definitivamente virada. Mas entendo que
issO sO acontecera se 0 proximo presidente se
comprometer em solucionar um problema es-

trutural do Brasil: o excesso de centralizagcao
de poder. De todos os tributos que sao arreca-
dados, apenas 18% vai para as cidades. Em
Bento, esse percentual € ainda menor — cerca
de 14%, uma vez que uma parcela provem de
tributos Estaduais e Federais (ICMS/IPI). Se os
politicos eleitos este ano nao estiverem dis-
postos a mudar esse quadro, a recuperacao
nao sera plena.

Seu nome vem sendo cogitado para
as eleicoes ao governo e, além disso,
ha tempos especula-se sobre uma can-
didatura a deputado federal/estadual. O
senhor terminara o mandato como pre-
feito?

A lembranca de meu nome tem relagao di-
reta com o trabalho que vem sendo realizado
em Bento Goncalves. Isso valoriza a adminis-
tracao e a cidade, o que me traz muita satis-
facdo. Mas reitero o que tenho dito: meu foco
esta no aprimoramento e no avango da nossa
gestao. Muitos frutos de nosso esforco estao
sendo colhidos agora, € meu compromisso é
seguir meu mandato como prefeito. Vou con-
tinuar trabalhando mais e melhor a cada dia,
buscando desenvolvimento e qualidade de
vida para nossa comunidade. Essa sera minha
forma de contribuir com o Estado.
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EXPOBENTO 2018 JA ULTRAPASSA 0S 70% DE
ESPAGOS COMERCIALIZADOS

Participar da ExpoBento — maior feira mul-
tissetorial do pais — € um bom negdcio. Quem
atesta essa afirmacao s&o os proprios exposito-
res que ja confirmaram presenca antecipada no
encontro: faltando ainda cerca de trés meses
para a realizacdo da edicao de 2018, mais de
70% dos espacos disponibilizados estao co-
mercializados. Outro percentual relevante dos
expositores esta em fase avancada de nego-
ciagcao e, em breve, deve formalizar a adesao
- confirmagao que deixa muitas areas tematicas
praticamente esgotadas para este ano.

A expectativa da ExpoBento é reunir cerca
de 400 expositores, de diversos segmentos, tra-
zendo produtos e servigos de todo o pais para
quem visitar a feira — de 07 a 17 de junho, em
Bento Gongalves. Eles sao 0s responsaveis por
movimentar mais de R$ 40 milhdes em nego-
cios durante o periodo, fruto das vendas para
0s mais de 220 mil visitantes que devem circular
pelos corredores da feira em 2018.

Um dos principais atrativos para o publico,
tradicional e consolidado na grade da Expo-
Bento, o Espagco Moda esta com 85% dos es-
tandes preenchidos. Ali, lojas de vestuario fe-
minino, masculino e infantil, além de calgados e
acessorios devem expor as colegdes de inverno
com excelentes precos e, também, antecipar as
novidades para a proxima estacao — garantindo
boas opgdes de compras.

Pelo mesmo caminho de éxito seguem as
vendas de pontos na Praca Gastronémica,
com as mais deliciosas opg¢des para quem de-
seja curtir uma refeicao em familia ou lanchar
Ccom 0s amigos, e 0s espacos do Pavilhao A do
Parque de Eventos, reservados aos setores da
industria, comércio e servicos. Ambos ja ultra-
passaram o indice de 70% de comercializacao.
O Espaco Variedades esta com 65% de seus
estandes preenchidos, reunindo um verdadeiro
mundo de opgdes com artigos diversos para
que procura desde utilidades para o lar até inte-
ligentes ideias para presentear. “Estamos satis-
feitos com a evolucao dos trabalhos e podemos
afirmar, com certeza, pelos resultados até aqui
consolidados, que a ExpoBento 2018 sera um
sucesso, trazendo um mix de expositores de
elevada qualidade, segmentagao e variedade
para encantar os visitantes”, avalia José Carlos
Zortéa, responsavel pela Comercializagao.

Quem deixou a confirmacao para a ultima
hora precisa se apressar para garantir os espa-
¢os — ainda ha oportunidades disponiveis para
adesdo em todas as areas. Os interessados em
obter mais informagdes sobre sua participacao
na ExpoBento 2018 podem contatar pelo fone
do CIC-BG, entidade promotora da feira (54.
2105-1999), pelo celular (54) 99139.2951 ou
pelo e-mail expobento@expobento.com.br.

Projetos tematicos sao
atracoes confirmadas

INDICE GERAL DE VENDAS E AVALIADO COMO BOM PARA O PERIODO
ALGUNS PROJETOS TEMATICOS ESTAO QUASE COM O LIMITE DE
PARTICIPAGAQ ESGOTADO

A ExpoBento 2018 confirma, para sua 282
edicao, a realizacao de projetos tematicos que
sa@o crescente destaque na programacao da
feira, como é o caso do Espaco Vinicola e da
Agroindustria familiar. Ambos valorizam elemen-
tos fortes da cultura de Bento Gongalves, cida-
de natal que acolhe a feira ha trés décadas: as
tradicOes herdadas da colonizagao italiana e o
talento para produtos vinhos, espumantes e su-
cos de uva de exceléncia.

Outra atragado que também esta garantida
para 2018 € o Salao do Imobvel, reunindo as
melhores opcdes de negdcio trazidas por cons-
trutoras e incorporadoras, em parceria com a
Ascon Vinhedos. Quem esta planejado adquirir
ou trocar de carro deve ficar de olho nas opor-
tunidades imperdiveis que serao apresentadas
no Saldao Automotivo, espago multimarcas que
reline, em um so local, boas ofertas de diversas
concessionarias.

Conheca cinco projetos
tematicos de destaque
da ExpoBento 2018

Salao Automotivo: Uma das alas preferidas
do publico masculino que visita a ExpoBento,
o Salao Automotivo congrega as novidades
de montadoras nacionais e estrangeiras. Com
grande visibilidade nos pavilhées, o espago é
uma o6tima oportunidade para concessionarias

prospectarem clientes — ja que sao bens de va-
lor agregado — e também de se aproximarem
do publico-alvo.

Vinicolas: Estar em Bento e nao degustar um
vinho seria um sacrilégio. Vinicolas familiares
ou grandes tém uma bela oportunidade para
aproveitar o publico circulante e apresentar sua
carta de produtos e também lancamentos,

Agroindustria: A Serra é notabilizada por
suas iguarias como queijos, salames e chimias.
Em uma época em que muitas pessoas estao
fugindo da comida industrializada, este € o es-
paco ideal para a regido mostrar sua produgao
colonial.

Saldo do Imoével: Imobiliarias tém uma
grande vitrine para expor os imdveis com 0s
quais estao trabalhando, sejam lancamentos
ou usados para compra ou aluguel. O melhor
é que ainda podem oferecer tanto para inte-
ressados num primeiro imével quanto para
quem esta pensando em investir ou ter uma
casa no interior.

Praca Gastrondmica: Local de grande aglo-
meragao — até por estar situado em meio ao
palco principal da ExpoBento —, a Praga Gas-
tronbmica redne uma grande variedade de res-
taurantes e lanchonetes.
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O mundo corporativo ainda é dominado por
homens, mas cada vez mais as mulheres estao
ocupando cargos antes destinados quase que
exclusivamente ao sexo masculino — ainda mais
na patriarcal regiao da Serra, uma cultura herda-
da dos imigrantes italianos.

Embora a ocupacao seja lenta, é constante.
Ver mulheres em postos avangados de trabalho
ja ndo é incomum. O Centro da Industria, Comér-
cio e Servicos de Bento Gongalves (CIC-BG), por
exemplo, nos Ultimos 10 anos, nunca teve tantas
mulheres ocupando cadeiras na Diretoria Execu-
tiva. Ao todo, sao oito, ou seja, 32% do total dos
25 membros.

Apesar de ser um apenas um dado numerico,
o indice ajuda a compreender a crescente pre-
senca feminina nos quadros empresariais. Mas,
junto com isso, € importante aproveitar o mo-
mento para demarcar a situacao. "Acho positiva
essa mudanga de cara, mas ndo adianta existir
apenas como estatistica. A mulher tem de apro-
veitar essa oportunidade para buscar realmente
uma posicao de engajamento, de diferencial, de
posicionamento”, acredita Jussara Canabarro, 12
diretora tesoureira.

Para a diretora da area social e relacionamen-
to com o associado, Flavia Gallon Anceski, a mu-
Iher tem conquistando espaco porque oferece ao
mundo corporativo um outro jeito de olhar para
as atividades profissionais. “O mercado tem en-
xergado esse fator como algo produtivo, como
algo que acresce ao mundo empresarial e, de-
vido a essas qualidades, tem absorvido mais o
trabalho feminino”, pondera.

Essa visao é compartilhada pela 12 diretora se-
cretaria, Bruna Cenci. Na empresa onde trabalha
—a Cenci e Cia Ltda —, muitos cargos de gestao
estao nas maos de mulheres. “Temos muito a co-
memorar porque estamos ocupando espaco de
trabalho de forma competitiva. Claro que temos
que avancar em relacao a cultura, as vezes o ma-
chismo se manifesta, mas estamos quebrando va-
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DIA DA MULHER

1]

AGORA E QUE SAQ ELAS

Igor Guedes

MAIS DE 30% DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CENTRO
DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS DE BENTO GONGALVES
E COMPOSTA POR MULHERES

rias barreiras, mostrando que nao somos objetos
como muitos nos viam antigamente”, comenta.

E justamente a questdo cultural que ainda
incomoda a diretora da area vitivinicola, Magda
Brandelli Zandona. Para ela, mesmo com a cons-
cientizag&o oferecida pelos meios de comunica-
cao, ainda persiste a discriminacao da mulher no
mercado de trabalho. “Infelizmente, a cultura de
nosso pais ainda n&o evoluiu a ponto de garantir
0s mesmos direitos que sé&o estendidos aos ho-
mens, mesmo que a Constituicdo Federal garanta
isso”, opina. Entretanto, nos ultimos 10 anos hou-
ve alguns avancos na visao da 22 diretora tesou-
reira, Aline Parisotto Basso. “Vejo uma mudanca
significativa quanto a questao salarial e posicio-
namento dos cargos”, comenta.

Além de ocuparem postos importantes em
empresas, muitas mulheres exibem sua veia em-
preendedora — caracteristica do empresariado
serrano — e comandam estabelecimentos pro-
prios. Tudo isso equilibrando atribuigcbes comple-
xas, como a maternidade, por exemplo. A carac-
teristica multitarefa € um dos pontos destacados
pela 2° vice para assuntos do comércio, Mayara
Poletto. “A mulher tem a capacidade de atuar de
maneira polivalente, adaptavel e com flexibilidade
na administracdo de conflitos”, comenta, desta-
cando o que acredita ser as qualidades da mu-
lher empreendedora: “foco, determinagao, espiri-
tualidade e ousadia”.

A competéncia e a habilidade sao fatores des-

tacados pelo grupo como elementos natos para
a distingdo das mulheres no mundo corporativo.
“Nao é uma questao de género”, comenta a di-
retora de projetos Viva Bento, Leticia Zanesco.
‘A postura no mercado de trabalho, tanto para o
homem quanto para a mulher, deve ser de pro-
fissionalismo. Entendo que devemos buscar a
evolucao sempre, ndo s6 no mercado, mas com
0 ambiente, com a cidade, com as pessoas”,
enumera Leticia.

E 0 que pensa também a diretora executiva,
Caroline Moras Basso. Para ela, a preparacao
profissional é fator condicional para o protago-
nismo feminino. A capacitagao é pré-requisito
para podermos desempenhar as funcdes de
igual para igual”, opina.

QUEM SAO ELAS

12 Diretora Secretaria: Bruna Cenci

1° Diretora Tesoureira: Jussara Canabarro

2° Diretora Tesoureira: Aline Parisotto

2° Vice para Assuntos de Comércio: Mayara Poletto
Diretora da Area Vitivinicola: Magda Brandelli

Diretora da Area Social e Relacionamento com o
Associado: Flavia Gallon Anceski

Diretora de projetos Viva Bento: Leticia Zanesco
Diretora Executiva: Caroline Moras Basso
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UM ANO PARA CRESCER

O setor moveleiro de Bento Gongalves ja sabe
0 que esperar de 2018. A estimativa é de cres-
cimento real de 3% no faturamento nominal do
polo, a primeira alta desde 2015, quando o seg-
mento passou a acumular consecutivas quedas
(veja quadro).

A boa expectativa vem cercada pela reali-
zacao da Movelsul, entre os dias 12 e 15 de
margo, mas também estd amparada na leve
retomada dos negocios e da producao perce-
bida no final de 2017. Embora o setor saiba que
fechara 2017 com desempenho negativo — os
numeros de dezembro ainda nao foram divul-
gados pela Secretaria Estadual da Fazenda -,
houve aumento na produgao industrial em re-
lacdo a 2016 — uma alta de mais de 4%. “Sao
indicios que nos levam a crer numa expectativa
de retomada do consumo a partir deste ano. E
a Movelsul é uma das oportunidades para as
industrias, pois ela movimenta o varejo nacio-
nal e traz oportunidades na area internacional”,
comenta Edson Pelicioli, presidente do Sindica-
to das Industrias do Mobiliario de Bento Gon-
calves (Sindmoveis).

O cenario positivista poderia ser ainda melhor.
Mas tanto a iniciativa privada quanto o setor pu-
blico ttm deveres de casa para fazerem. Para
Pelicioli, as empresas precisam seguir aprimo-
rando a gestao, buscando a internacionalizagao
dos negécios. “O design e a marca precisam
ser utilizados como ferramentas estratégicas de
crescimento dos negdcios”, sugere. Quanto ao
governo, ele diz que medidas essenciais devem
ser tomadas no sentido de aprimorar a gestao
macroecondémica e a modernizagéo do estado
brasileiro. “E necessario um aumento da eficién-
cia dos gastos publicos, reducao da burocracia e
investimentos em infraestrutura”, pontua.

No acumulado entre janeiro e novembro de
2017, as empresas do segmento da cidade fatu-
raram R$ 1,599 bilhdo, uma queda de pouco mais
de 5% em relagao a 2016, quando em igual perio-
do os numeros fecharam em R$ 1,685 bilhdo. Em
relacdo a postos de trabalho, o saldo também
ficou no vermelho. Atualmente, sdo 6.123 empre-
gos diretos no polo moveleiro, um saldo negativo
de 217 postos em relacao a 2016.

Apesar disso, 0 segmento segue sendo a
principal forca econdbmica de Bento Gongalves.
Dados da revista Panorama Socioeconémico de
2017, tendo como base o0 ano de 2016, apontam
que o setor representa 36% da industria local.

médicas em um so lugar

a

e tratamento.

B AwocLosat

Clinica Tacchini

Atendimento para suas necessidades

A Clinica disponibilizara aos beneficiarios de
convénios atendidos pelo Hospital Tacchini,
acesso a consultas, diagnéstico, cirurgia

Jeferson Soldi, divulgagéo

DEPOIS DE TRES ANOS CONSECUTIVOS DE QUEDA NO FATURAMENTO,
SEGMENTO PROJETA CRESCIMENTO DE 3% PARA 2013

Acoes de fomento a negocios reforcam
carater de retomada da Movelsul

A aposta na retomada ndo ¢ baseada em es-
peranca. E constatagcao da realidade. Antes mes-
mo de se iniciar, a Movelsul suplantou em 20% a
meta do numero de expositores. Serao 246 em-
presas apresentando suas novidades em mobili-
ario e complementos no Parque de Eventos, uma
verdadeira oxigenagao de oportunidades basea-
das no movimento de varejo e no mercado inter-
nacional.

E é essa area que também se mostra promis-
sora. As tradicionais rodadas de negdcios do Pro-
jeto Comprador alcangou o inédito nimero de 70
compradores convidados, transformando-se no
maior da histéria da feira, com o dobro de impor-
tadores em relacao a edicao passada.

Neste ano, a ja consolidada iniciativa visando
as exportacdes ganha parceria de fomento ao
mercado interno. O Projeto Varejo nasceu para
qualificar o produto brasileiro a fim de agregar

valor para potencializar sua venda. E uma ideia
que trouxe desafio a industria para criar produtos
inéditos para o varejo nacional, a partir de um
briefing transmitido pelos préprios lojistas com
base em pesquisa qualitativa conduzida pelo
Sindmoveis. “Esses lancamentos tém design
agregado, pois uma das regras do projeto é que
as pegas sejam assinadas e serao uma surpresa
apresentada na Movelsul. E justamente a partir
dessa proposta de aliar inovagao e design que
o Sindmdveis e a Movelsul 2018 querem gerar
mais negdcios para a industria”, reforga Pelicioli.

FATURAMENTO (EM R$ BILHOES)

2017 (jan-nov) - 1,599
2016 (jan-nov) - 1,685
2016 - 1,812
2015 - 2,201

Agendamento:

EE] Central de atendimento
-1 3455.4333
Rua General Osério, 238

Bento Gongalves/RS

H H CLiNICA

m's TACCHINI
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SETOR VITIVINICOLA 07

LANGAMENTO DA FEIRA INTERNACIONAL DO VINHO REFORGA A
NECESSIDADE DE INCENTIVAR CONSUMO NACIONAL

O setor vitivinicola brasileiro tem grande po-
tencial de negdcios e expansao, e € preciso pro-
mover e incentivar o consumo de vinhos, espu-
mantes e sucos nacionais no mercado interno.
Alicergcada nessas duas certezas, a Wine South
Amercia apresentou a proposta da Feira Interna-
cional do Vinho na noite de sexta-feira (02), no
Bento Gongalves Centro Empresarial, para repre-
sentantes de vinicolas, representantes de entida-
des setoriais e regionais e autoridades politicas.

Na solenidade, a importancia da soma de for-
¢a foi uma das tbnicas destacadas, como fez o
governador José Ivo Sartori em sua mensagem.
“Esse evento vai, com certeza, marcar a histéria
como um grande passo de evolucao nessa area,
movimentando toda a cadeia produtiva do vinho,
espumantes e suco, bem como o turismo da re-
gido. A Feira Internacional do Vinho tem um de-
safio, que vai depender muito do trabalho e da
unidade de todos: mostrar o que ¢ feito no Rio
Grande do Sul, que responde por 90% da pro-
ducao nacional, sendo a Serra o grande polo do
setor. Ha trinta anos n&o se fala nesse tipo de tra-
balho em parcerias. Hoje, sabemos que a unido e
vital para construirmos um Estado melhor. E disso
que precisamos para que o0 RS volte a crescer,
como ja esta acontecendo. Parabéns a todos que
se mobilizaram para trazer esse evento e que vao
trabalhar por seu sucesso”, disse.

A Wine South America esta agendada para
ocorrer de 26 a 29 de setembro de 2018 no Par-
que de Eventos de Bento Gongalves. Esse é o
Unico encontro de negocios setorizado agenda-
do para ocorrer neste ano em ambito nacional.
A expectativa é reunir 250 expositores, entre em-
presas produtoras nacionais e internacionais de
vinho, fabricantes de maquinas e equipamentos,
prestadoras de servicos e fabricantes de acessoé-
ros para o segmento. A feira abre espago, tam-
bém, para os produtores de café, de cachagas e
destilados, e olivicultores.

Esses atrativos devem ser visitados por cerca

Fabiano Mazzotti

SOLENIDADE DE APRESENTAGAO DA WINE SOUTH AMERICA 2018
OCORREU NA NOITE DE 02 DE MARGO

de 10 mil pessoas. Aléem da exposigao de produ-
tos e servigos da industria vitivinicola, a Wine Sou-
th América tera uma robusta grade de conteddos
voltada a valorizagéo da produgéo de vinhos e da
formacao profissional do setor, com degustacoes,
premiacoes, treinamentos e palestras conduzidas
por profissionais que sao referéncia no mercado
nacional e internacional.

Outro destaque serao as rodadas de ne-

gocios e o Projeto Imagem, em parceria com o
Ibravin. O primeiro prevé a participagao de com-
pradores internacionais; ja o segundo a vinda
de jornalistas estrangeiros — agoes combinadas
abrindo mercado para negocios com paises
como Argentina, Chile, Uruguai, Africa do Sul,
Franga, Itélia, China, Portugal, Alemanha, Esta-
dos Unidos, Austria, Suica, Espanha, Australia,
Dinamarca e Grécia, dentre outros.

O que: Wine South America 2018 - Feira Internacional do Vinho

Quando: de 26 a 29 de setembro de 2018
Onde: Fundaparque, emBento Gongalves
Informacoes: winesa.com.br

TRAMONTINA, DURATEX E AMANA-KEY NO MEETING EMPRESARIAL DA FIEMA

Pela primeira vez reunidos em um encontro
tematico, trés nomes referenciais do corpo em-
presarial brasileiro mostrarao, na Fiema Brasil, 0
jeito de ser e de fazer que tem garantido resulta-
dos inspiradores as empresas Tramontina, Du-
ratex e Amana-Key. Clévis Tramontina, Antonio
Joaquim de Oliveira e Oscar Motomura sao 0s
convidados do 4° Meeting Empresarial, a reu-
niao de grandes lideres que compartilham sabe-
res dentro da programacao do FiemaCon, even-
to direcionado ao conhecimento e ao networking
na feira. As conversas, a respeito de atitudes
sustentaveis e ética nos negoécios, ocorrem dia
10 de abril, a partir das 9h, no Parque de Even-

tos de Bento Gongalves.

Quem abre a programacao e costura os de-
bates € Oscar Motomura, fundador da Amana-
-Key, empresa voltada a gestao e a lideranga de
organizagbes tanto publicas quanto privadas.
Na sequéncia, sera a vez de Clovis Tramontina,
apresentando o case da centenaria empresa
fundada por seu avo, Valentin, e uma das maio-
res fabricantes mundiais de ferramentas e de
utensilios para cozinha, grandeza expressa nos
mais de 18 mil itens de seu portfdlio.

O Meeting Empresarial tera, ainda, a experi-
éncia de Antonio Joaquim de Oliveira, presiden-
te da Duratex, empresa que atua na cadeia pro-

dutiva de madeira e mdveis e na decoracao de
casas e escritorios através das marcas Duratex
(painéis de madeira), Durafloor (pisos lamina-
dos), Deca (loucas e metais sanitarios), Ceusa
(revestimento ceramico) e Hydra (duchas e tor-
neiras elétricas).

Apbs as explanacoes, Motomura promove es-
paco de interacao entre os convidados e debate
de ideias. Os ingressos para acompanhar o Mee-
ting Empresarial podem ser comprados por meio
do site www.fiema.com.br, na aba FiemaCon. A
Fiema Brasil ocorrera de 10 a 12 de abril, no Par-
que de Eventos de Bento Gongalves, reunindo as
mais modernas tecnologias em gestao ambiental.
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CONSEPRO FINANCIA FORGAS POLICIAIS
PARA COMBATER CRIMINALIDADE

Numa sociedade em que 0S investimen-
tos em seguranca tornaram-se tao importan-
tes quanto aqueles em educacao e saude,
a criagao de 0Orgaos nao-governamentais
capazes de auxiliar as forcas de repreensao
ao crime tem se tornado uma exitosa inicia-
tiva. Em Bento Gongalves, assim como em
diversas cidades brasileiras, esta entidade
ganhou o nome de Consepro (Conselho Mu-
nicipal de Segurancga Publica). Desde 1980,
a fundagao tem sido responsavel por trans-
formar a realidade das policias: no decorrer
desse tempo, mais de 100 veiculos foram
doados para distintas corporacoes da segu-
ranca publica.

NUmeros como esses ajudam a dimensio-
nar o esforgo contido nas acdes do Conse-
pro. E revelam o resultado de sua principal
atuacao, a de captar e gerenciar recursos
para financiar melhorias a érgaos como Bri-
gada Militar, Policia Civil, Instituto Geral de
Pericias e Instituto Médico Legal. No ano
passado, o trabalho de conscientizacao e
sensibilizagdo junto a empresarios, entida-
des e comunidade rendeu quase R$ 1 milhao
ao Consepro — mais de 50% desse montan-
te foi de doagbes de pessoas juridicas e do
repasse da Area Azul (nessa rubrica foram
R$ 301 mil em 2017). “Todas nossas campa-
nhas tiveram o respaldo do publico bento-
-gongalvense. Nossa cidade sabe diagnos-
ticar suas principais necessidades e investe
para suprir essas caréncias, ajudando as
forcas competentes a melhorarem a quali-
dade de vida no nosso municipio”, diz o pre-

sidente do Consepro, Laércio Pompermayer.

Com as acdes do Consepro, Bento Gon-
calves ganhou, ao longo dos anos, impor-
tante infraestrutura no combate a violéncia.
O 6rgao ajudou a viabilizar as instalagdes do
Posto Policial da Mulher e do Mddulo Policial
da Praca Centenario, além do prédio da Po-
licia Rodoviaria e a estruturacéo do IML. Em
2017, o Consepro foi vital na implantagao do
Centro Integrado de Operagdes — um mo-
derno sistema de monitoramento da cidade
por meio de cameras, sediado na Brigada
Militar —, no repasse de trés veiculos de
grande porte para a BM e na construgao dos
novos alojamentos para o 3° Batalhdo de
Policiamento de Areas Turisticas (3° BPAT).
“Quando falamos que o Consepro consegue
determinada conquista, quem ganha ¢ Ben-
to Goncalves. E a cidade que esta, por meio
da entidade, trabalhando para resolver seus
problemas”, comenta Pompermayer.

Todo cidadao pode auxiliar o Consepro a
buscar recursos para financiar os 6rgaos de
seguranca. Para isso, basta entrar em con-
tato com a entidade por meio do telefone
(54) 3452.6920.

ENTIDADE TEM ASSEGURADO, AD LONGO DOS ANOS, IMPORTANTES
CONQUISTAS PARA O MUNICIPIO NA AREA DA SEGURANGA

HENRIQUE TECCHIO E 0 PRESIDENTE DA FIMMA

O empresario Henrique Tecchio foi
anunciado co o presidente da Feira Inter-
nacional de Maquinas, Matérias-Primas
e Acessorios para a Industria Moveleira
(FIMMA Brasil), que esta programada para
acontecer entre os dias 26 € 29 de margo
de 2019. A ideia da diretoria é trabalhar a
divulgacao da feira fora do Brasil para an-
gariar novos expositores e visitantes. Para
isso, alguns diretores viajarao em maio
para Milao (Italia), onde visitam a Xylex-
po, € em agosto para Atlanta (EUA), onde
conferem a IWF. Em seus discurso, Tec-
chio demonstrou confianga num bom ano
para a economia brasileira. "Acredito que
2018 € o momento da retomada e, conse-
guentemente, dos negdcios, o que favo-
recera para que a feira tenha éxito”, disse.

Com 40% dos espaccos comercializados,
a feira tera novidades como o segmento ro-
chas e ampliagao de outros, como florestal e
vidros. Na ultima Fimma, em 2017, participa-
ram 360 expositores de mais de 30 paises,
que geraram US$ 290 milhdes em negocios.

Tecchio tem estreita ligagcao com o sete-
or moveleiro. Além de executivo da Bentec
Moveis Planejados, € membro do Conselho
Administrativo da Associacao Brasileira da
Industria do Mobiliario (Abimovel) e exerceu
as funcgdes de vice e de presidente do Sin-
dmoveis e também de presidente do Centro
da Industria, Comeércio e Servigos de Bento
Goncalves (CIC-BG).

A Fimma € uma realizacao da Associacao
das Industrias de Moveis do Estado do Rio
Grande do Sul (Movergs).

DIRETORIA DA FIMMA

Presidente
Henrique Tecchio
Diretor Admin. Financeiro
Cleiton Paludo
Diretor Industrial
Artur Bertolini
Diretor de Servigos
Douglas Giordani
Diretor Comercial
Vinicius Geremia
Diretora de Comunicagao
Silvia Koff Barbosa Spiller
Diretor Internacional
Marcelo Haefliger
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QUALIFICAGAO

CIC ABRE TEMPORADA DE CURSOS

A qualificacao é fator preponderante para
se manter atualizado com as necessidades
do mercado. Iniciativa desenvolvida ha de-
cadas pelo Centro da Industria, Comércio e
Servicos de Bento Gongalves, a realizagao
dos conhecidos cursos da entidade terd ini-
cio a partir deste més.

Em margo, dois treinamentos serdo ofe-
recidos, ambos dos dias 20 a 22 — Adminis-
tracao em Compras e Como Comprometer o
Funcionario a Empresa e ao Trabalho - Se-
lecionar e Desenvolver Competéncias. Em
Administracao de Compras, o administrador
e professor Joao Antbnio Pires Rodrigues,
que também ministrara outros dois cursos
em abril, abordara assuntos como objetivos
e principios basicos para operacionalidade
do setor de compras, organograma do se-
tor, processos de negociacdo, custos dos
estoques, importancia de giro nos estoques,
entre outros.

Os conhecimentos para incentivar o
comprometimento,selecionar talentos e de-
senvolver competéncias estardo no cerne
da capacitacado comandada pela consultora
Cintia Arnt. No programa, ciclo de marketing
de relacionamento e fidelizacao ao funciona-
rio, selecao de pessoal, feedback construti-
vo, endomarketing, entre outros.

Até o inicio de maio serao sete cursos ja
programados — veja a lista completa ao lado.
Mais informacbes sobre os cursos podem
ser obtidas pelo e-mail qualificacao@cicbg.
com.br ou pelo telefone (54) 2105.1999.

AGENDE-SE / CURSOS

ADMINISTRAGAO DE COMPRAS

Data: 20,21 e 22 de mar¢o de 2018

Horério: 18h30min as 22h30min

Facilitador: Joao Ant6nio Pires Rodrigues

Contetido: Um curso completo sobre como identificar as
melhores oportunidades de compra para o seu negécio

Programa: A importancia da atividade compras para a
produtividade e competitividade da empresa; a organiza-
¢ao de compras; a qualificacao dos compradores; como
operacionalizar o sistema de compras; a negociagado em
compras; caracteristicas de um bom negociador; as fontes
de fornecimento; classificacdo dos fornecedores; selegéo e
avaliagao de fornecedores

COMO COMPROMETER O FUNCIONARIO
A EMPRESA E AO TRABALHO - SELECIONAR
E DESENVOLVER COMPETENCIAS

Data: 20 e 21 de marco de 2018

Horério: 18h30min as 22h30min

Facilitador: Cintia Arnt

Contetido: Recomendado para qualificar geréncias, supervi-
sores, profissionais autbnomos e de recursos humanos que
buscam aperfeigoar seus métodos de sele¢ao e desenvolvi-
mento pessoal

Programa: Ciclo do marketing de relacionamento e fideliza-
¢ao do funcionério; momento atual; motivagéo (o lider que
sabe comprometer as equipes) e endomarketing; selegéo
de pessoal; integragdo funcionarios novos x respeito aos
valores e procedimentos da empresa; treinamento e desen-
volvimento de pessoal; normas, procedimentos da empresa
e endomarketing; passos do feedback construtivo; reunides
eficazes com o funcionario

SETE CAPACITAGOES JA ESTAQ CONFIRMADAS PARA
OCORREREM ATE MAIO, DUAS COM INICIO NESTE MES

CONTROLE ESTATiSTICO DO PROCESSO

Data: 9, 10 e 11de abril de 2018

Horario: 18h30min as 22h30min

Facilitador: Joao Ant6nio Pires Rodrigues

Contetido: Um curso para compreender as ferramentas estatisti-
cas basicas utilizadas na identificagéo e na analise de problemas,
nas avaliagOes de estababilidade e capabilidade do processo e
métodos para manter a melhoria continua, trocando a detecgao
pela prevencéo.

Programa: Introdugéo ao CEP; importancia do CEP para tomada de
decisdo; conceito de controle de processo, conceitos estatisticos
bésicos, amostragem; administrando através de métodos estatis-
ticos; analise das causas comuns e causas especiais de variagao;
andlise e interpretacdo de cartas de controle para atributos; anélise
e interpretagdo de cartas de controle para variaveis; célculo e ana-
lise de capabilidade do processo.; definicdo de medidas de pro-
cesso: CP e CPK; aplicacao das ferramentas: diagrama de pareto,
causa e efeito, espinha de peixe e correlagdo, implantagéo do CEP

ORCAMENTO MATRICIAL - COMO GERENCIAR
OS GASTOS DA SUA EMPRESA

Data: 16 e 17 de abril de 2018

Horério: 18h30min as 22h30min

Facilitador: Carlos Wanderlei Reis da Silva

Contetido: Um curso de qualificagédo em andlise matricial que
busca esclarecer a metodologia para planejamento e controle
orgamentario, incentivando vocé a construir estratégias solidas para
gerenciar 0s gastos no seu negécio

Programa: Planejamento estratégico; conceitos; metodologia;
parametros e clusters; definicdo de metas; processo de acompa-
nhamento sistémico

DESENVOLVENDO A CRIATIVIDADE E INOVAgi\O
Data: 17,18 e 19 de abril de 2018

Horério: 18h30min as 22h30min
Facilitador: Endinara Siqueira

Contetido: Um curso para aprimorar o potencial criativo do
profissional com técnicas e conhecimentos sobre criatividade,
solugédo de problemas e métodos de inovagao, trazendo eficién-
cia e competitividade para profissionais e negocios.

Programa: Desenvolvimento pessoal; criatividade e inovagao;
processo criativo; blogqueios para a criatividade e a inovagao

REDUGAO DE PERDAS NO PROCESSO PRODUTIVO

Data: 23, 24 e 25 de abril de 2018

Horério: 18h30min as 22h30min

Facilitador: Jodo Antonio Pires Rodrigues

Contetido: Um curso para compreender quais os melhores mé-
todos para identificar as perdas no processo produtivo, promo-
vendo a diminuigao de prejuizos e a ampliagao da produtividade
Programa: composicao do trabalho: efetivo, adicional e perdas;
as sete perdas do processo produtivo; ferramentas da qualida-
de; MASP - Metodologia de Analise e Solugao de Problemas;
CQZD - Controle da Qualidade Zero Defeitos; os tipos de

erros; inspegao para descobrir defeitos; inspecao para reduzir
defeitos; inspecéo para eliminar defeitos; inspecao na fonte;
indicadores de qualidade e produtividade

COMO TRABALHAR SUA DICGAO E
ORATORIA PARA OBTER RESULTADO
EM SUA PROFISSAO?

Data: 8,9 e 10 de maio 2018

Horario: 18h30min as 22h30min

Facilitador: Endinara Siqueira

Contetido: Um curso que busca capacitar profissionais a refletir
e adotar uma postura mais aprimorada nas suas expressoes em
publico. Através de técnicas e conhecimentos especificos da
oratoria, deseja preparar o profissional para obter os melhores
resultados ao se comunicar publicamente

Programa: Conceito de dicgao e oratéria; expressao corporal;
comunicagéo verbal e ndo verbal; a voz; vocabulério ideal/
linguagem tecnica; entusiasmo/emogcao; vicios de linguagem;
medos/fobias/deslizes; dicas praticas
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CASA BUCCO, CAGHAGA COM TERROIR DO VALE DO RI0 DAS ANTAS

Do terroir do Vale do Rio das Antas, onde esta encrustada,
a Casa Bucco vem extraindo a qualidade de seus destilados
artesanais ha mais de 90 anos. E neste cenério, no distrito de
Tuiuty, em Bento Gongalves, que a familia Bucco produz, desde
1925, cachacga, grappa, brandy e licores finos. Seus canaviais,
as margens do rio, vicejam com a combinagao de verdes quen-
tes e boa quantidade de chuva, aliados a um inverno com pecu-
liaridades: a neblina provocada pelo rio impede a formacao de
geada. Esse cultivo de montanha, com caracteristicas tropicais,
e a producao organica resultam em matéria-prima de qualidade
para a fabricacdo das bebidas, fator de diversas premiacoes
no pais. No processo de fermentagao, utiliza-se leveduras sele-
cionadas e a destilacdo ocorre em alambique “Charantés”, em
trés processos, eliminando a “cabeca” e a “cauda” da cana e
preservando o “coragao”. Apds a destilacao, as cachagas séo
envelhecidas em barris de carvalho americano por até 12 anos
e em madeiras brasileiras como a Amburana e o Balsamo, que
possuem caracteristicas aromaticas bastante nobres.

Além da destilaria, onde é possivel conhecer o processo pro-
dutivo da cachaga e degustar toda a linha de produtos, durante
todos os dias do ano, a Casa Bucco possui pousada e restau-
rante, cujo funcionamento € via agendamento. A Casa Bucco,
fundada oficialmente em outubro de 2000, esté localizada na BR
470, KM 194,3 — telefones 54 3504-2026 / 54 9 9129-1586. Para
saber mais sobre a destilaria, acesse www.casabucco.com.br.

MONITORA, QUALIDADE NA PROTEGAO AO PATRIMONIO

Empresa com foco na seguranga do patriménio, a Monitora Bento
esta ha quase 20 anos oferecendo solugbes em monitoramento de
cameras e alarmes 24 horas por dia.

A preocupacao com os bens alheios, o respeito ao cliente e, prin-
cipalmente, a eficacia e a qualidade de seus servigos estabeleceram
a empresa como uma das mais respeitadas em seu segmento na
Serra.

SSEERE RRRRRE ,Atuando tanto nos mercados resjdencial, cpmercial e in.d_u.strial,
além de grandes grupos, a empresa é reconhecida pela credibilidade

de seus dispositivos de seguranca e pelo corpo de agentes treina-
dos. Para agilizar ainda mais seus servicos, a Monitora conta com
equipe técnica propria, permitindo a solucao imediata de ocorréncias.
Além disso, é a Unica empresa em Bento Goncalves com unidades

de apoio nos bairros, oferecendo agilidade ao atendimento dos clien-
B E N T O tes monitorados.

Um dos mais novos servigos da organizacao € o monitoramento
de idosos, atendimento criado tendo em vista a crescente expectativa
da populacao — e fator de seguranca e tranquilidade para toda familia.

Para saber mais sobre a empresa, acesse o site monitorabento.
com.br ou acompanhe as novidades em facebook.com/monitoraben-
to. A Monitora esta localizada na Rua Augusto Geisel, 320 — Bairro
Juventude — (54) 2521-2211 ou 9 9909-7994.
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TRANSPORTES RASADOR COMEMORA 36 ANOS

Muitos e diferentes caminhos foram percorridos pela Trans-
portes Rasador ao longo de sua histéria. Em todos eles, a en-
trega agil e segura das encomendas sempre esteve no hori-
zonte das viagens. Essa seriedade nos servicos, com foco em
ofertar solugdes no transporte rodoviario de cargas, construiu
a imagem solida de credibilidade, confianca e respeito que a
empresa possui. Sao fatores que a levaram a comemorar, em
fevereiro, 36 anos de mercado, reforgando sua marca com o
vinculo da tradicéo.

A Transportes Rasador atua no transporte de cargas fracio-
nadas e lotacao para os Estados do Rio Grande do Sul, Parana,
Santa Catarina e Sao Paulo. Seus centros de distribuicao em
Bento Gongalves, Porto Alegre, Sao José (SC), Curitiba (PR)
e Barueri (SP), estéao posicionados de forma a atender com
rapidez os estados onde atua, garantindo eficacia logistica. A
Rasador também possibilita aos clientes a guarda e armaze-
nagem temporaria de produtos, cross-docking e varias outras
solugdes logisticas, investindo constantemente em recursos
humanos e tecnologias. A constante busca por profissionali-
zag&o da gestao e a qualificacao do atendimento fazem com
que a empresa aposte, ano a ano, em investimentos em infra-
estrutura, modernizagdo do negdcio, renovacao e ampliagao
da frota e da estrutura em seus centros de distribuicdo. A ma-
triz da empresa fica na Rua Laudelino Manoel Alexandre, 90 —
Bairro Juventude, em Bento Gongalves — (54) 2102.7700. Mais
informacdes pelo site www.rasador.com.br ou pelo Linkedin.

PROGERE CRIA SOLUGOES EM ENGENHARIA DE PRODUTOS

CONSTRUTORA

POLETT

DESDE 1980

Av. Planalto, 935 - Sala A - Bento Gongalves - Fone: (54)3452-3530

Projetos ¢ Olras

A Progere Desenhos Industriais surgiu em 2010, em
Bento Goncgalves, para oferecer solugbes em engenharia
de produto. Desde 14, a empresa ampliou seu escopo de
atuacao e expandiu suas atividades para a engenharia di-
gital de areas industriais e de engenharia da manutencao.
Na linha de engenharia de produto, a empresa projeta,
simula, prevé e planeja a viabilizacdo de uma ideia, geran-
do informagbes de varias formas, como desenhos 2D/3D,
além de renderizagoes, detalhamentos, catalogos e ma-
nuais de produtos.

Na engenharia digital de areas industriais, sdo docu-
mentados em forma de desenho todas as instalacdes de
uma fabrica. Com ajuda de um drone, é possivel gerar o
mapeamento da area, além de obter imagens aéreas para
licenciamento ambiental, seguros e demais necessida-
des. Ja no ramo de projetos para manutengao, a empresa
projeta adaptacgdes, nacionalizagao de pecas e documen-
tacéo de equipamentos, a empresa conta também com o
auxilio do Drone para inspegoes visuais em locais de dificil
acesso, trazendo dessa forma agilidade e seguranca na
prestacao do servico.

A Progere esta localizada na Av. Dr. Casagrande, 466,
Sala 903 — Bairro Cidade Alta — 54 3701-1003. Para saber
mais, acesse o site www.progere.eng.br.

Industriais
Comerciais
Residenciais

www.poletto.com.br
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A solidariedade é capaz de transformar uma socie-
dade. E também de trazer bem-estar a quem ajuda.
A Parceiros Voluntarios vai focar neste aspecto para
cumprir sua agenda de trabalho em 2018, a fim de
que suas agdes ganhem cada vez mais adeptos. A
ideia é explorar os beneficios proporcionados a sau-
de pela pratica do voluntariado, sem deixar de lado o
real proposito da ONG, de assistir quem mais precisa.
Pesquisas de universidades americanas comprovam
que o trabalho voluntario é capaz de diminuir os niveis
de estresse e ainda contribuir para uma vida mais fe-
liz, j& que melhora o humor em mais de 90% dos ca-
sos. “Muitas vezes as pessoas sO precisam um pouco
mais de informacao para se dispor a ajudar, pois aju-
dar é da propria natureza do ser humano”, observa
a coordenadora do PV em Bento Gongalves, Angéli-
ca Somenzi. As acoes neste sentido comecam ainda
neste més (veja quadro). Dia 8, Dia Internacional da
Mulher, uma equipe da PV estara na Via del Vino para
esclarecer sobre as atividades da ONG e, ainda, ofe-
recer servigo de manicure, disponibilizada pela parce-
rira Jane Beauty. Mas o encontro mais indicado para
quem quiser conhecer um pouco mais sobre a PV e
tornar-se voluntario sera no dia 13, as 18h. Uma im-
portante reunido para explicar o funcionamento da PV
e sensibilizar novos voluntarios ira ocorrer no Centro
da Industria, Comeércio e Servicos (CIC), mantenedora
da ONG. “Areuniao de conscientizagcao € uma espécie
de primeiro passo para quem quiser ser voluntario”,
esclarece Angélica.

Um mundo
de opcoes.

www.expobento.com.br
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AJUDAR FAZ BEM

PARCEIROS VOLUNTARIOS LANGA CAMPANHA PARA
SENSIBILIZAR AINDA MAIS A PARTICIPAGAQ DA COMUNIDADE

PROXIMAS ACOES

Dia 8, das 9h as 16h - Dia da Mulher com manicures voluntarias (Jane), na Via del Vino

Dia 12, das 13h30min as 15h30min - Dia Da Mulher na ADEF, com servicos de beleza (lva) e palestra com Beatriz Peruffo
Dia 26, durante a manha - Maquiadoras da Jane na Oncologia do Hospital Tacchini
Dia 28,parte da manha - Corte de cabelo (Jane) na escola Felix Faccenda
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